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INFORME DE AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

CMD Certification se permite entregar el siguiente informe de la auditoria realizada,
la cual tuvo los siguientes resultados y caracteristicas:

1. DATOS GENERALES DE LA AUDITORIA

Fecha del informe:
Nombre de la Organizacion:

Direccion de la sede principal:

Pais y ciudad de la sede principal:
Fecha(s) de ejecucion de la auditoria:
Tiempo total en dias de auditoria (dias-
auditor):
Tipo de auditoria:
Etapa 1 otorgamiento
Etapa 2 otorgamiento
Complementaria
Seguimiento 1
Seguimiento 2
Renovacion
Ampliacion de alcance
Reduccion de alcance
De corto plazo de notificacion
Otra (especifique)
Normas de Sistema de Gestion:

Criterios de auditoria adicionales:

Objetivos de la auditoria:

ste informe es de propiedad de CMD Certification

03/08/2026

CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN

Confraloria Distrital de Medellin. Calle 53 # 52 - 16.
Edificio Miguel de Aguinaga

Bogotd Colombia

27-28-29/07/2026

3 dias

Marque con “X”

ISO 37001-2025

Documentos del Sistema de Gestidon
desarrollados por la organizacién y requisitos
legales aplicables segin lo definido en las
respectivas normas de SG.

Etapa 2

e Evaluar la implementacion y la eficacia del
sistema de gestidn incluyendo:

e La informacién y evidencia de la
conformidad con todos los requisitos de la
norma de sistemas de gestién aplicable u
otros documentos normativos;

e La redlizacidn de seguimiento, medicion,
informe vy revisidn con relacién a los objetivos
y metas de desempeno clave (coherentes
con las expectativas de la norma de sistemas
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Alcance solicitado para el Sistema
Gestion 1 (Indicar la norma):

Alcance solicitado para el Sistema
Gestion 2 (Indicar la norma):

Alcance solicitado para el Sistema
Gestion 3 (Indicar la norma):

Alcance solicitado para el Sistema
Gestion 4 (Indicar la norma):

Sitios visitados durante la auditoria:

Auditoria remota o presencial:
Sitios virtuales considerados:
Auditor lider:

Otros miembros del equipo auditor:
Expertos Técnicos:

ste informe es de propiedad de CMD Certification

DATOS GENERALES DE LA AUDITORIA

de gestion aplicable u otro documento
normativo);

e La capacidad del sistema de gestion del
cliente y su desempeno en relacién con el
cumplimiento de requisitos legales,
reglamentarios y contractuales aplicables;

e El confrol operacional de los procesos del
cliente;

e Las auditorias internas y la revision por la
direccién;

e Laresponsabilidad de la direccion enrelacion
con las politicas del cliente;

Renovacién

e Confirmarla conformidad y eficacia continua
del sistema de gestion integrado, asi como su
pertinencia y aplicabilidad continua para el
alcance de la certificacion.

e Evaluar el cumplimiento continuo de todos los
requisitos de la norma del sistema de la
gestiéon  integrada  y los documentos
normativos.

Vigilar y confrolar la gestién fiscal del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin, asi como de los demds sujetos de
confrol que se encuentren denfro de nuestra
respectiva jurisdiccion.

NA

NA

NA

Calle 53 # 52 - 16. Edificio Miguel de Aguinaga

Remota

NA

Alexander Palacio

NA

NA
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1. DATOS GENERALES DE LA AUDITORIA
Otras personas en el equipo de CMD

Certification  (Observadores,  Auditor
Interno, Evaluadores Externos):

2. ALCANCE VALIDADO DE LA CERTIFICACION

2.1. Alcance validado en cada sistema de gestion (incluye una clara descripcion de las actividades,
productos y servicios donde la organizacion puede ejercer controles de cada sistema de gestion, segin
lo evidenciado en la auditoria, sin ambigiiedades en la redaccion).

Sistema de gestion 1 (citar la normal):

ISO 37001-2025

Vigilary controlar la gestién fiscal del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Medellin, asi como de los demds sujetos de control que se encuentren dentro de
nuestra respectiva jurisdiccion.

Sistema de gestiéon 2 (citar la norma): NA

Sistema de gestion 3 (citar la norma): NA

Sistema de gestidon 4 (citar la norma): NA

2.2. Listado de sitios donde la organizacion ha solicitado alcance de certificacion y puede ejercer
controles, segin lo evidenciado en la auditoria.

Sistema de Tipo de sitio
Sitio Direccion Ciudad / Pais gestion (citar (P,T,V)
norma)
Edificio
Miguel de Calle 53 #52-16 Medellin/Colombia | ISO 37001:2025 P
Aguinaga
Edificio Plaza
de la Carrera 53 #42-181 1y o Jellin/Colombia | 15O 37001:2025 P
. Pisos 15y 22
Libertad

3. RESULTADOS GENERALES DE LA AUDITORIA

3.1. Objetivos de la Auditoria Resultado evidenciado
Evaluar la implementaciéon y eficacia | Se evidencia que la  organizacion  ha
del Sistema de Gestion Integrado. implementado de manera adecuada el Sistema

de Gestibn antisoborno, cumpliendo con los
requisitos establecidos. Se demuestro coherencia
entre la planificacién estratégica y la operaciéon
del SGAS.

Evaluar la conformidad del Sistema
de Gestibn con respecto a los
requisitos de la norma de sistema de

la entidad mantiene un alfo grado de
conformidad respecto alos requisitos de la norma

ste informe es de propiedad de CMD Certification



INFORME DE AUDITORIA CMD
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO .
(Version 01) F-323
3. RESULTADOS GENERALES DE LA AUDITORIA
3.1. Objetivos de la Auditoria Resultado evidenciado
gestién y los demds criterios de | de referencia y los demds criterios de auditoria
auditoria. aplicables.

Evaluar la capacidad de la | Lla entidad demuestra alta capacidad para
organizacién de cumplir con los | alcanzar los objetivos y metas clave del
objetivos 'y metas clave del | desempeno establecidos, bajo mecanismos de
desempeno. seguimiento y control que permiten medir el
avance y asegurar el cumplimiento.

Se han definido el siguiente objetivo principal:

Promocion la ética, el reconocimiento institucional,
funcionarios competente

Evaluar la capacidad de cumplir Durante la evaluacion se observdé que los
con los requisitos legales aplicables. | procesos operativos y administrativos estdn
alineados con las obligaciones legales, y que
existen mecanismos de conftrol y verificacién que
permiten prevenir incumplimientos.

3.2. Resumen general del estado de conformidad del Sistema de Gestion integrado con respecto a los

criterios de auditoria

La auditoria de renovacién, permitid concluir que el Sistema de Gestidn anti
soborno de la entidad mantiene un nivel satisfactorio de conformidad respecto
a los criterios establecidos. Se evidencia que los procesos, procedimientos y
registros cumplen de manera consistente con los requisitos normativos, legales y
organizacionales aplicables.

3.3. Resumen de las actividades de seguimiento y medicion realizadas por la organizacién para evaluar

el desempeiio del Sistema de Gestion Integrado

La entidad ha establecido y ejecutado de manera sistemdtica actividades de
seguimiento y medicion orientadas a evaluar el desempeno del Sistema de
Gestion anti soborno. Se evidencia la aplicacién de indicadores los cuales
permiten verificar el cumplimiento de objetivos y metas.

3.4. Resumen del grado de pertinencia, aplicacion y eficacia de los controles operacionales de la

organizacion en cada sistema de gestion auditado

Sistema de gestion 1 (citar la normal):

ISO 37001-2025.

La auditoria realizada evidencia que los controles operacionales definidos por la
organizacion son pertinentes frente a los riesgos y requisitos.

ste informe es de propiedad de CMD Certification
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En cuanto a su aplicacion, los controles se implementan de manera consistente
en los procesos de la entidad, asegurando la trazabilidad y el cumplimiento de
los requisitos normativos y legales aplicables.

Los controles anti soborno de la entidad son pertinentes, lo que asegura la
conformidad con los criterios de auditoria y contribuye a la sostenibilidad de los
resultados.

Sistema de gestidon 2 (citar la norma): NA

Sistema de gestién 3 (citar la norma): NA

Sistema de gestion 4 (citar la norma): NA

3.5. Resumen de la capacidad de las auditorias internas de ejercer una funcion independiente, objetiva
y en profundidad para evaluar periédicamente la implementacion, eficacia y mejora del Sistema de
Gestion Integrado

Las auditorias internas de la organizacion demuestran independencia y
objetividad.

Las auditorias internas se ejecutan con periodicidad definida, bajo una
planificacién previa, con seguimiento a los incumplimientos de ejercicios previos.
Se observo evidencia de cumplimiento con base en la Guia de auditoria interna
V0é. se gestiond un Programa de auditorias internas al SIG V04, bajo los criterios
ISO 37001 - ISO 9001, en el InNforme de auditoria consolidado del 28/05/2026. No
se reportan no conformidades.

3.6. Resumen de la pertinencia y profundidad de la Revision por la Direccion para generar decisiones y

acciones para la mejora del desempeno

La Revision por la Direccion realizada por la organizacidon demuestra un alto
grado de pertinencia y profundidad, al abordar de manera integral los aspectos
clave del Sistema de Gestion Integrado. Se evidencia que la alta direccién
analiza de forma estructurada los resultados de auditorias, indicadores de
desempeno, cumplimiento de requisitos legales y expectativas de las partes
interesadas.

La revision permite identificar oportunidades de mejora y definir acciones
concretas que fortalecen la eficacia del sistema. Asimismo, se observa que las
decisiones tomadas se alinean con los objetivos estratégicos y contribuyen a la
sostenibilidad de los resultados, consolidando la cultura de mejora confinua.

3.7. Resumen de la pertinencia de la gestion de alta direccion de la organizacion auditada en relacion

con la politica integrada

La Revisidon por la Direccién del 8/08/2026 realizada por la entidad  demuestra
un alto grado de pertinencia y profundidad, al abordar de manera integral los
aspectos del sistema de gestidon anti soborno para la toma de decisiones.

ste informe es de propiedad de CMD Certification
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3.8. Resumen de dificultades, cambios o modificaciones al plan de la auditoria que se presentaron

durante la mismay que puedan afectar la confiabilidad del resultado
No se presentacion cambios al plan de auditoria inicial.

3.9. Resultados de la evaluacion del uso de marcas de certificacion por parte del cliente certificado
Se observo el uso del logo CMD en documentos de comunicaciéon en la parte
inferior de la hoja cumpliendo con los colores y ofros pardmetros.

3.10. Concepto sobre la eficacia de las correcciones y acciones correctivas tomadas por la organizacion
para no conformidades de auditorias previas
No se reportaron no conformidades en auditoria de seguimiento 2.

3.11. Resultados de la aplicacion de técnicas de auditoria remota, indicando las dificultades

encontradas
No se presentaron dificultades técnicas, la conexion fue estable y los medios
usados adecuados lo que permitid la entrevista y la toma de muestras como
evidencia.

3.12. Comentarios frente al uso de IA por parte de la organizacion y su afectacion (positiva o negativa)

en la eficacia del Sistema de Gestion Integrado
No se hace uso de la |A.

4. HALLAZGOS RELEVANTES DE LA AUDITORIA

4.1. Aspectos positivos o fortalezas del Sistema de Gestion

- Compromiso de los lideres de los procesos y sus equipos de frabajo, en la
implementacidén, seguimiento y mejora continua del sistema.

- Controles operacionales pertinentes y eficaces, que aseguran el
cumplimiento de requisitos normativos y la reduccidon de riesgos de
soborno.

- Procesos documentados y trazables, que garantizan confiabilidad en la
informacion.

4.2. Oportunidades de mejora detectadas por el equipo auditor
Ninguna

4.3. Relacion de no conformidades
DOCUMENTO DE REFERENCIA AL REQUISITO

REQUISITOS (NUMERAL) MAYOR  MENOR

NO CONFORMIDAD #

TOTAL # NO CONFORMIDADES MAYORES 0
TOTAL # NO CONFORMIDADES MENORES 0

ste informe es de propiedad de CMD Certification
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4.4, Asuntos no resueltos durante la auditoria
Ninguno.

5. INFORMACION RELEVANTE PARA EL PROGRAMA DE AUDITORIA

5.1. Asuntos que se deben considerar para las proximas auditorias, incluyendo asuntos propios de la

evaluacion remota o del uso de la IA por parte de la organizacion
Ninguno.

5.2. Cambios significativos del Sistema de Gestion del cliente con respecto a auditorias previas

Se reportan cambios, relacionados con la nueva guia de riesgos por el
departamento administrativo de la funcién publica. Se hacen cambios en la
metodologia, la politica de gestion de riesgos.

6. RECOMENDACION DEL EQUIPO AUDITOR
6.1. Descargo de responsabilidad

CMD Certification se permite indicar que las conclusiones de esta auditoria se obtuvieron
de un muestreo realizado por los auditores, lo cual es una prdctica permitida por las normas
internacionales de auditoria a Sistemas de Gestion. Este muestreo de evidencias implica
gue solo se considerd la informacion disponible para la toma de las muestras y que los
resulfados obtenidos fienen un grado de incertidumbre.

Con base en la informacion recopilada vy los resultados de esta auditoria, el equipo auditor
en cabeza del Lider del equipo se permite recomendar a la instancia de decision de CMD
Certification que la certificacion del Sistema de Gestion sea:

Otorgada

Pendiente hasta el cierre de las no conformidades mayores y aprobacion de los planes de
correccion y accion correctiva para NC menores (solo si existen)

Pendiente hasta la aprobacion de los planes de correccion y accion correctiva para no
conformidades menores

Mantenida

Renovada X

ste informe es de propiedad de CMD Certification
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Ampliada en su alcance

Reducida en su alcance

Suspendida o Rechazada

Cancelada

Quien elabora (Auditor Lider de CMD Certification):

NOMBRE Alexander Palacio

CORREO ELECTRONICO

| alexander.palacio@cubompg.com

CONTROL DEL CAMBIO

MODIFICACIONES O ACTUALIZACIONES

VERSION

FECHA

DESCRIPCION RESUMIDA DEL CAMBIO

1

06/04/2026

Primera emisiéon emitida

Este informe es de propiedad de (MD Certification
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PLAN DE AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

CMD Certification se permite entregar el siguiente Plan de Auditoria al Sistema de

Gestion Integrado:

1. DATOS GENERALES
Fecha de envio del plan:

21/07/2026

Nombre de la Organizacion:

CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN

Tipo de auditoria:

Marque con “X"

Etapa 1 otorgamiento

Etapa 2 otorgamiento

Complementaria

Seguimiento 1

Seguimiento 2

Renovacion

Ampliacién de alcance

Reduccién de alcance

De corto plazo de notificacion

Oftra (especifique)

Normas de Sistema de Gestion:

ISO 37001-2025

Criterios de auditoria adicionales: .

Documentos del Sistema de Gestidn
desarrollados por la organizacion.

Requisitos legales aplicables.

Manual de uso de marcas de certificacion de

CMD Certification y contrato de certificacién,

Objetivos de la auditoria:

en el caso de clientes previamente
certificados.
Generales:

Determinar la conformidad del sistema de
gestiéon del cliente o de partes de dicho
sistema, con los criterios de auditoria.

Evaluar la capacidad del sistema de gestion
para asegurar que la organizacion del cliente
cumple con los requisitos legales,
reglamentarios y contractuales aplicables.
Evaluar la eficacia del sistema de gestion para
asegurar que la organizacién del cliente estd

cumpliendo confinuamente sus objetivos
especificados.
La identificacion de dreas de mejora

potencial del sistema de gestion.

ste informe es de propiedad de CMD Certification
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

DATOS GENERALES

e Etapal

e Evaluar la informacién documentada del
sistema de gestion de la organizacion.

e Evaluar las condiciones especificas del lugar
del cliente y determinar la preparacién para
la etapa 2 de la auditoria.

e Evaluar el estado del cliente y el grado de
comprensidon respecto a los requisitos de la
norma, en particular con respecto a la
identificacién de aspectos clave del
desempeno o aspectos  significativos,
procesos, objefivos y funcionamiento del
sistema de gestién.

e Recopilar la informacién necesaria sobre el
alcance del Sistema de Gestidn, incluyendo
los sitios del cliente, procesos y equipos
utilizados, los niveles de control establecidos,
los requisitos legales y reglamentarios
aplicables.

e Revisar la asignacién de recursos para la
etapa 2 de auditoria y ponerse de acuerdo
con el cliente sobre los detalles de la auditoria
de la etapa 2.

e Obtener un enfoque para la planificacion de
la etapa 2 de la auditoriac mediante la
obtencién de un conocimiento suficiente del
sistema  de gestion del cliente y las
operaciones del sitio en el contexto de
posibles aspectos significativos

e Evaluarsilas auditorias internas y la revision por
la direccion se planifican y realizan, y si el nivel
de implementaciéon del sistema de gestidon
confirma que el cliente esté listo para la
auditoria de la etapa 2.

Etapa 2
e Evaluar la implementacion vy la eficacia del
sistema de gestion incluyendo:

ste informe es de propiedad de CMD Certification
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DATOS GENERALES

Alcance solicitado para el Sistema de
Gestion 1 (Indicar la norma):

ste informe es de propiedad de CMD Certification

La informacién y evidencia de la conformidad
con todos los requisitos de la norma de
sistemas de gestion aplicable u  otros
documentos normativos;

La redlizacién de seguimiento, medicién,
informe y revisién con relacién a los objetivos y
metas de desempeno clave (coherentes con
las expectativas de la norma de sistemas de
gestion  aplicable u otro documento
normaitivo);

La capacidad del sistema de gestion del
cliente y su desempeno en relacién con el
cumplimiento de requisitos legales,
reglamentarios y contractuales aplicables;

El control operacional de los procesos del
cliente;

Las auditorias internas y la revisibn por la
direccién;

La responsabilidad de la direccién en relacion
con las politicas del cliente;

Seguimientos

Evaluar que el sistema de gestion certificado
continia cumpliendo con los requisitos.

Renovacion

Confirmar la conformidad y eficacia continua
del sistema de gestiéon, asi como su
pertinencia y aplicabilidad continua para el
alcance de la certificacion.

Evaluar el cumplimiento continuo de todos los
requisitos de la norma del sistema del gestion
y documentos normativos.

ISO 37001- 2025

Vigilar y controlar la gestion fiscal del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin, asi como de los demds sujetos de
confrol que se encuentren dentro de nuesira
respectiva jurisdiccion.
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

1. DATOS GENERALES
Alcance solicitado para el Sistema de

Gestion 2 (Indicar la norma): N.A.
Alcance solicitado para el Sistema de NA
Gestion 3 (Indicar la norma): T
Alcance solicitado para el Sistema de NA
Gestion 4 (Indicar la norma): T
Auditor lider: Ronald Alexader Palacio Torres
Otros miembros del equipo auditor: N.A.
Expertos Técnicos: N.A.

Otras personas en el equipo de CMD
Certification  (Observadores, Auditor JNWW
Interno, Evaluadores Externos):

ste informe es de propiedad de CMD Certification
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METODO DE ’ ’ .
< Capitulos Capitulos Capitulos
AEUN? :_(:E';I':\ (:()_R o apartes o apartes o apartes
AUDITOR Tttt (D= lll)’::l:lade lll)’::l:lade no?;Lade
OTROS Revision de Capitulos o apartes de la norma de Sistema de . . . Uso de marcasy logos de
G D Ol EEOCES S ROA TV DAY MIEMBROS | documentos, RS - Gestion 1 (Escribir norma) Sistema  Sistema  SISeMa  certficacion de CD Certification
DEEEQUIRC Rec.';f"d'gla" el Gestion2 Gestion3 | Gestion 4
Rs' '°'t o7 (Escribir  (Escribir = (Escribir
erl:)‘:r:;) norma) norma) norma)
27072026 | 8am | Rounionde Alexander | ¢ pr remota NA. NA| NA NA NA.
Apertura. Palacio
27-07-2026 4.1,4.2,43, 4.4, N.A. N.A. N.A.
Alexander 4.5.1,4.5.2,4.5.3,4.5.4,
8:30 Gestidn Estratégica. Palacio E-RD-remota 5.1,5.1.1,5.1.2,5.2, 5.3, X
6.1,6.2,6.3,7.4.1,7.4.2,
7.5.1,75.2,7.5.3, 8.1,8.8
27-07-2026 12:00 Receso NA NA NA N.A. N.A. N.A. N.A.
27-07-2026 4.4,45.1,452,453,4.54,6.1,9.1,| N.A. N.A. N.A. N.A.
13:00 Gestion de Evaluacion Alexander E-RD-remota 9.2.1,9.2.2,9.2.3,9.2.4,
’ y Seguimiento. Palacio 9.3.1,9.3.2.9.3.3,
10.1,10.2
27-07/2026 16:30 Cierre dia 1 NA NA NA N.A. N.A. N.A. N.A.
28-07-2026 . . L. - . Alexander 4.51,4.5.2, 453, 4.5.4, N.A. N.A. N.A. N.A.
8:00 - 10:00 | Participacion Ciudadana Palacio E-RD-remota 6.1.81,8.4 89 8.10
28-07-2026 . . s . Alexander 451,452,453,454,53,73,7.4 | NA. N.A. N.A. N.A.
10:00 - 12:00 | Comité de Integridad. Palacio E-RD-remota 6.1.81.87 9.4 810
28-07-2026 12:00 Receso NA NA NA N.A. N.A. N.A. N.A.
28-07-2026 13:00 — 14:30 | Control Fiscal. AIexongIer E-RD-remota 4.51,4.5.2, 453, 4.5.4, N.A. N.A. N.A. N.A.
Palacio 6.1.8.1, 84
28-07-2026 14:30 - 16:30 Gestidn de Recursos e Alexander E-RD-remota 4.51,452,453,4.54,6.1,7.1,8.1, | NA. N.A. N.A. N.A.
) ) Infraestructura. Palacio 8.2,8.3,8.4,8.5,8.6,8.7
28-07-2026 16:30 — 17:00 | Cierre dia 2 AIexonder NA NA N.A. N.A. N.A. N.A.
Palacio
29-07-2026 Gestion de Talento Alexander 4.51,4.52,453,4.5.4, 6.1 N.A. N.A. N.A. N.A.
8:00 Humano vy del ) E-RD-remota 7.21,7.22,73.2,7.33,7.3.4,
7 Palacio
Conocimiento. 8.1,8.2

Lste informe es de propiedad de CMD Certification
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METODO DE ; ; ;
AUDITORIA POR Capitulos Capitulos Capitulos
o apartes o apartes o apartes
e iy dela dela dela
AUDITOR Entrevistas, RD -

A a . normade normade normade
FECHA HORA DEINICIO PROCESO / SITIO / ACTIVIDAD OTROS Revision de Capitulos o apartes de la norma de Sistema de

Sistema  Sistema = Sistema B aeaicasyinae s
MIEMBROS documentos, RS - Gestion 1 (Escribir norma) certificacion de CMD Certification
DELEQUIPO | Recorrido porel de de de
orico p Gestion2 Gestion3 | Gestion 4
sitio, RM - ™ e ™
(Escribir  (Escribir = (Escribir
(e, O = norma) norma) norma)
Otras)

29/07/2026 | 1200 | Receso NA NA NA NA. | NA. | NA. NA.
29-07-2026 13:00 Tiempo auditor Afgzgﬁoer E-RD-remota N.A. NA T NA NA NA.
29-07-2026 16:30 Reunién de cierre Afggr;joer E-RD-remota N.A. NA | NA NA NA.
29-07-2026 17:00 Reunién de cierre. Afggr;joer E-RD-remota N.A. NA | NA NA NA.

RECURSOS DE LA ORGANIZACION NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

Equipo con conexidon a internet, cdmara, aplicacién de reunién remota.

Roles de los miembros del equipo auditor y otras personas.

e Auditor: Persona que lleva a cabo una auditoria.

e Observador: Persona que acompana al equipo auditor, pero que no audita.

Experto Técnico: Persona que proporciona conocimientos o experiencia especificos al equipo auditor.

Guia: Persona de la organizacién auditada que acompana a cada auditor del equipo. El guia facilita la auditoria, pero no

debe intervenir ni en las actividades ni los resultados de la auditoria. La organizacién debe notificar al Auditor Lider los nombres
de las personas que actuardn como Guias.

Lste informe es de propiedad de CMD Certification
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Quien Elabora (Auditor Lider de CMD Certification):

NOMBRE: Ronald Alexander Palacio Torres

alexander.palacio@cubompg.com

CORREO ELECTRONICO:

rapt80@gmail.com

Lste informe es de propiedad de CMD Certification
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CONTROL DEL CAMBIO

MODIFICACIONES O ACTUALIZACIONES

VERSION

FECHA

DESCRIPCION RESUMIDA DEL CAMBIO

1

06/Abril/2026

Primera emision emitida

Lste informe es de propiedad de CMD Certification
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FECHA DE INICIO
DE AUDITORIA:

(LT PZYL B CONTRALORIA DISTRITAL DE MEDELLIN

27-28-29/07/2026

LUGAR: Calle 53 # 52-16, Edificio Miguel de Aguinaga

AUDITORIA
REMOTA O : Remota
PRESENCIAL:

AUDIHED IS Ronald Alexander Palacio Torres

EQUIPO
AUDITOR:

NORMA(S) A ‘
AUDITAR: 1SO 37001-2022

Etapa 1 ) Seguimiento 1  Seguimiento2  Renovacion

' FECHA FECHA
NOMBRE APERTURA CIERRE

Paula Andrea Ortega

Escobar Contralora %— (D 04(7 29/07/2026

b))

suan Eduardo Cuadros Subcontralor [ . ( 20/07/2026
b
. Contralor Auxiliar .,/, [
‘é‘é’r{nJe"h;”a Gomez Responsabilidad Fiscal J 27/07/2026
9 y Jurisdiccion Coactiva

Contralor Auxiliar de / 55
Carla Cristina Mejla Zapata | Participacion L/’/(/ 27/07/2026 | 29/07/2026

Ciudadana
s /7
//'
; ; Contralor Auxiliar de / /
Catalina Pérez Zabala Apoyo Técnico 6 ‘ Zf f ; 27/07/2026 | 29/07/2026
\ el

" L - / 7 /
Mauricio Esteban Vergara Secretario General de ‘ ( O{é _. 27/07/2026 | 29/07/2026

Montoya ?rganismo de Control
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Edwin Gilberto Acevedo

Director Administrativo

Duaue de Recursos Fisicos y 27/07/2026 |29/07/2026
9 Financieros
Director Administrativo
Diego Mauricio Echeverri A. | de Desarrollo 27/07/2026 |29/07/2026
Tecnologico
Edimer Felipe Graciano Director Administrativo
Zapata de Talento Humano 28(0ri2026
Director Administrativo LS
de Gestion del i
Viviana Tamayo Giraldo Conocimiento, 27/07/2026 |29/07/2026
Capacitacion e
Investigaciones
Juan Manuel Montoya Jefe Oficina de Control
Carvajal T, el 27/07/2026 |29/07/2026
Felipe Londofio Escobar j‘sz dgg"'”a Asesara 27/07/2026 |29/07/2026
Jefe Oficina Asesora ! r)\
Andrés Felipe Alvarez Pérez | 2'0, - = &0 | \_\\[\ | 2710712026 | 20/07/2026
Daissy Viviana Buitrago Jefe Oficina Asesora de "\ -
Restrepo Comunicaciones .. —“" < 27/07/2026 | 29/07/2026
. . Contralor Auxiliar
Algjandro Hemandez C.AAF.de Soporte 27/07/2026 | 29/07/2026
Jaramillo .
Corporativo
Contralor Auxiliar X
Angela Marfa Montoya g / / Z 4
; C.A.A.F. Negocios A, . | 27/07/2026
Goémez Energla 2 #7 r/7 /1 6*
Contralor Auxiliar
. : C.AAF.
Carlos Enrigue Villalba Infraestructura, //j ;[ 1 g /é 27/07/2026

Molina

Vivienda y Desarrollo
Urbano
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David Andrés Escudero

Contralor Auxiliar
C.A.AF Negocios
Aguas y Saneamiento 2

2710712026

Gloria Estela Zuluaga
Ramirez

pontralor Auxiliar
C.A.A.F Desarrollo
Social con Enfoque

27/07/2026

Gustavo Adolfo Ledn Vasco

Contralor Auxiliar
C.A.A.F. Movilidad y
Servicios de Transporte
Publico

il
27/07/2026

Julian Felipe Bernal Villegas

Contralor Auxiliar
IC.A.A.F. Negocios
f\guas y Saneamiento 1

27/07/2026

Laura Torres Correa

Eontralor Auxiliar
C.AAF Sistema
qucaﬁvo

27/07/2026

Maria Eugenia Bedoya
Ospina

|

Contralor Auxiliar
C.A.AF. Negocios
Fnergl’a 1

27/07/2026

Diana Milena Escobar Garcia

N

/

Eontralor Auxiliar
C.A.AF Cultura,

Recreacion y
Comunicacién Publica

27/07/2026

Yuli Andrea Bermudez Mejia

Contralor Auxiliar
p.A.A.F Seguridad,
Convivencia y Control
ﬁstitucional

2710712026

Sorany Andrea Marin Marin

Contralor Auxiliar
C.A.A.F Gestidn
Gubernamental y
Soporte Institucional

27/07/2026

Lissette Janette Correa
Vergara

|

pontralor Auxiliar
lC.A.A.F Servicios de
falud

A

27/07/2026

Catalina Velasquez Montoya

I

Técnico Operativo
Direccidn de Talento
Humano

27/07/2026
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REUNION DE APERTURAY CIERRE C M D

; . Profesional
gglr:’d”eenl::]me PHETA Universi’ltgrio O.A. 23| 0| 2026 29/07/2026
Planeacion
Asuntos por abordar en la reunion de apertura:
Una presentacion de los participantes, incluida una breve descripcion de sus roles X
Preguntar por los nombres de los Guias dispuestos por el auditado X
Confirmacién del alcance de la certificacion X
confirmacién del plan de auditoria (incluyendo el tipo v el alcance de la autoria,
los objetivos y los criterios), cualquier cambio, y otros acuerdos pertinentes con el X
cliente, tales como la fecha y la hora de la reunidon de cierre, las reuniones
intermedias entre el equipo auditor y la direccién del cliente
confirmacion de los canales de comunicacion formales entre el equipo auditor v X
el cliente
confirmacion de que estan disponibles los recursos y las instalaciones que requiere X
el equipo auditor
confirmacion de los temas relativos a la confidencialidad X
confirmacion de los procedimientos de proteccién, emergencia y seguridad X
ocupacional, para el equipo auditor
confirmacion de la disponibilidad, de los roles y de la identidad de los guias y X
observadores
el método para presentar la informacion, incluida cualquier categorizacion de los
hallazgos de la auditoria X
informacién sobre las condiciones bajo las cuales la auditoria puede darse por X
terminada prematuramente
confirmacion de que el lider y los miembros del equipo auditor que representan al
organismo de certificacién son responsables de la auditoria y que deben controlar
la ejecucién del plan de auditoria, incluidas las actividades y las lineas de A
investigacion de la auditoria
confirmacion del estado de los hallazgos de la revisién o auditoria anterior, cuando
corresponda; A
los mé&todos y procedimientos que se van a utilizar para llevar a cabo la auditoria
sobre la base de un muestreo A
confirmacion del idioma que se utilizard durante la auditoria X
confirmacion de que durante la auditoria se mantendrd informado al cliente sobre
el progreso de la auditoria y sobre cualquier problema %
oportunidad para que el cliente haga preguntas X
una presentacion de los participantes, incluida una breve descripcién de sus roles X
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Asuntos para abordar en la reunion de cierre

informar al cliente que las

evidencias de auditoria reunidas se basan en und

preparacion para la etapa

? cuando apligue.

muestra de la informacion, lo gque introduce, de hecho, un elemento de X
incertidumbre

el método y plazo para presentar el informe, incluida cualquier categorizacién de X
los hallazgos de |la auditoria

el proceso del organismo de cerfificacion para el fratamiento de las no
conformidades, incluida cualquier consecuencia relativa al estado de la X
cerfificacion del cliente

el plazo para que el cliente presente un plan de correccidon y acciones correctivas ¥
para cualguier no conformidad identificada durante la auditoria

las actividades del organismo de certificacion posteriores a la auditoria X
la informacidn acerca de los procesos de tratamiento de las quejas y de X
apelaciones.

El cliente debe tener la oportunidad de hacer preguntas. X
Se deben discutir las diferencias de opinion acerca de los hallazgos o las
conclusiones de la auditoria entre el equipo auditor y el cliente, y en la medida de X
lo posible, deben resolverse

Las diferencias de opinidn [que no se resuelvan deben registrarse y remitirse al X
organismo de certificacion.

Comunicar al cliente las conclusiones documentadas con respecto dl
cumplimiento de los objetivos de la auditoria readlizada y el estado de la X

NOMBRE:

DATOS AUDITOR

CARGO:

CONTROL DEL CAMBIO

MODIFICACIONES 0 ACTUALIZACIONES

VERSION FEC

HA DESCRIPCION RESUMIDA DEL CAMBIO

1 06/04

2026 Primera emisidn emitida




